
         
 

Asociación CEDER “LA SIBERIA”. CIF: G-06661201 

CID DE LA SIBERIA. Calle del Polideportivo s/n. 06670 Herrera del Duque (Badajoz) 

Tfno: 924 65 07 68.  Fax: 924 65 02 89; E-mail ceder@comarcalasiberia.com 

OFERTA DE EMPLEO 

ASOCIACIÓN CEDER LA SIBERIA 

1. ENTIDAD  

 

• RAZÓN SOCIAL: ASOCIACIÓN CENTRO DE DESARROLLO RURAL LA SIBERIA 

• CIF/ NIF: G06661201 

• CÓDIGO CUENTA COTIZACIÓN: 0111 06112420341 

• ACTIVIDAD ECONÓMICA: 849.9 

• DOMICILIO SOCIAL: C/ POLIDEPORTIVO S/N 

• PROVINCIA: BADAJOZ 

• MUNICIPIO: HERRERA DEL DUQUE 

• CP: 06670 

• PERSONA DE CONTACTO: GONZALO ROMERO BARBA 

• CARGO: GERENTE 

• TFNO: 924650768 

• E-MAIL: ceder@comarcalasiberia.com  

 

2. DESCRIPCIÓN DE LA OFERTA 

• DESCRIPCIÓN DEL PUESTO OFERTADO: TÉCNICO DE PARTICIPACIÓN Y 

DESARROLLO RURAL. APOYO PARA EL DISEÑO Y ELABORACIÓN DE LA 

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO (EDLP) DE LA SIBERIA 

2023-2027. 

• PROYECTO ASOCIADO: Ayuda preparatoria de la EDLP 2023-2027 prevista en el 

artículo 34.1. letra a) del Reglamento 2021/1060, cofinanciado por FEADER. 

• Nº DE PUESTO/S OFERTADO/S: 1  

• DATOS CONTRACTUALES: 

▪ Tipo de relación contractual: Duración determinada (6 meses). 

▪ Tipo de contrato: Temporal ligado a la elaboración de la EDLP de La Siberia 

2023-2027. 

▪ Jornada de trabajo: Completa (37,5 horas) 

▪ Horario: Preferentemente de 8:00 am a 15:00 pm de lunes a viernes y tardes 

según demanda y características del proyecto a desarrollar hasta completar 

jornada laboral. 

▪ Condiciones económicas: 21.600€ de Salario Bruto Anual según acuerdo de 

Junta Directiva del CEDER La Siberia de fecha 27 de septiembre de 2022. 

 

REQUISITOS DE CANDIDATOS/AS: 

▪ Situación Laboral: Desempleado/a. 

▪ Experiencia Laboral: Mínimo de 6 meses como técnico en Grupo de Acción 
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Local. 

▪ Tareas a realizar: Dinamización territorial para el proceso de participación, 

intermediación con sectores económicos y sociales del territorio, apoyo en 

el diseño y elaboración de la EDLP de La Siberia 2023-2027, acciones de 

promoción de la EDLP de La Siberia 2023-2027. 

▪ Competencias Genéricas (soft skills): capacidad de escucha y empatía, 

habilidades de coordinación, capacidad para articular propuestas y ofertas, 

habilidades de planificación y gestión…. 

▪ Titulación Académica requerida: Titulación universitaria de grado o 

equivalente en:   

o Psicología. 

o Sociología. 

o Ciencias políticas y sociología. 

o Ciencias del trabajo. 

o Relaciones Laborales y recursos humanos. 

▪ Nivel formativo mínimo: Titulación universitaria de grado o equivalente. 

▪ Disponibilidad para viajar, permiso de conducir y vehículo propio 

▪ CONOCIMIENTOS INFORMÁTICOS 

 

• DATOS PARA LA GESTIÓN DE LA OFERTA: 

▪ Ámbito territorial de búsqueda de candidatos/as: Comarca de La Siberia 

(ámbito de actuación del Grupo de Acción Local CEDER La Siberia) 

▪ Se solicitan colectivos específicos: mujeres y jóvenes menores de 35 años. 

▪ Entidad seleccionadora: Asociación CEDER LA SIBERIA 

▪ Datos para el envío de candidatos/as: Asociación CEDER LA SIBERIA (CID La 

Siberia, C/Polideportivo s/n, Herrera del Duque) 

▪ Tipo de envío: Directo de candidatos/as a la entidad  

▪ Comité de selección: Gerente del CEDER La Siberia y técnicos del CEDER LA 

SIBERIA. 

▪ Método de selección: Tras la preselección de candidatos/as realizada por el 

centro de empleo del SEXPE se procederá a la realización de una prueba 

técnica compuesta de dos fases con una puntuación máxima de 10 puntos. 

a. FASE 1 (5 puntos): Prueba de habilidades sociales y de comunicación 

para el desempeño del puesto. La prueba se realizará por escrito y 

consistirá en un cuestionario tipo test. Los aspirantes dispondrán de un 

máximo de 30 minutos para responder 50 preguntas, que serán 

valoradas a razón de 0,10 puntos por cada respuesta. Las preguntas no 

contestadas o erróneas no supondrán detrimento de puntos. 

b. FASE 2 (5 puntos): Prueba de conocimientos sobre la Orden de 18 de 

noviembre de 2020 por la que se regula el sistema de ayudas bajo 
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metodología LEADER y el procedimiento de gestión, para el periodo de 

programación de desarrollo rural 2014-2020 (DOE nº 228, de 25 de 

noviembre de 2020).  La prueba se realizará por escrito y consistirá en 

un cuestionario tipo test de respuesta múltiple, con las mismas 

preguntas para todos los aspirantes, con tres alternativas, siendo una de 

ellas correcta. Los aspirantes dispondrán de un máximo de 30 minutos 

para responder 20 preguntas, que serán valoradas a razón de 0,25 

puntos por cada respuesta correcta, no penalizándose cada respuesta 

incorrecta o no contestada.  

 

 

Herrera del Duque, a la fecha de la firma. 

 

 

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE 

 

PRESIDENTA CEDER LA SIBERIA 

Rosa María Araújo Cabello 
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